
Obligaciones no ejecutadas _ DICIEMBRE 

 

Obligación 1. Orientar, asesorar y acompañar de forma permanente a los aprendices 
en el desarrollo de las actividades establecidas en la guía de aprendizaje de acuerdo 
lo establecido en las guías, los procedimientos y el Sistema Integrado de Gestión y 
Autoevaluación “SIGA” del SENA el cual se encuentra documentado en la plataforma 
Compromiso, en los programas del área temática objeto del contrato según asignación 
de grupos.   

Obligación 2. Realizar reconocimiento de aprendizajes previos y estilos de 
aprendizaje.  

Obligación 3. Acompañar a la población campesina; en la planificación de mejoras de 
producción familiar, capacidad productiva y condiciones ambientales en 
concordancia con el protocolo de atención definido por la Coordinación Nacional de 
Atención Integral, Diferencial e Incluyente a la Economía popular – CampeSENA.  

Obligación 5. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelación 
mínima de una semana las formaciones extramurales a atender, de manera que se 
autorice por escrito su movilización previa a la salida, en el marco de su objeto 
contractual.   

Obligación 7. Reportar la información para la creación de unidades productivas, bajo 
criterios de calidad, oportunidad y veracidad, cuando se le haya asignado formaciones 
complementarias en la ruta creación de unidades productivas.  

Obligación 8. Participar y apoyar en el proceso de inducción de las estrategias 
CampeSENA: Objetivos, alcance, estrategias, cadena de valor, metodología, 
procedimientos e impacto.   

Obligación 9. Informar a la subdirección de centro y/o Coordinación académica las 
oportunidades de relacionamiento con el sector productivo o social que en el 
cumplimiento de su objeto contractual pudieran ser gestionadas por el centro.  

Obligación 13. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del 
SENA o de otras entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le 
hayan sido entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos 
de control y vigilancia. En consecuencia, deberán sujetarse a las guías y/o 
procedimientos aplicables a los bienes fijados en la plataforma Compromiso; 
adicionalmente deberá estar atento a los mantenimientos preventivos y correctivos de 
los elementos, así como la hoja de vida de los bienes en la cual se date la información 



actualizada de los mismos, dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o 
interventor del contrato respectivo y a los órganos de control fiscal y disciplinario, de 
ser procedente.  

Obligación 17.  Apoyar en las actividades de divulgación, promoción, inscripción y 
gestión documental para la matrícula de los programas de formación 
complementaria CampeSENA de acuerdo con la programación de las actividades 
establecidas acorde con los lineamientos, cobertura y productos indicados por la 
subdirección de centro, la coordinación y/o Supervisor del contrato. 
 
Obligación 18. Las demás requeridas por la Entidad en coherencia con la naturaleza 
del objeto contractual y el perfil profesional. 


